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ANEXO 2

LISTA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS

Procedimento Concursal para Constituicdo de Reserva de Orgao/Servico - OE202402/0197, Aviso (extrato)
n.® 3039/2024, Referéncia DRH/TS/12/2023, para preenchimento de postos de trabalho na categoria e
carreira de técnico superior, a afetar ao Centro Distrital de Vila Real.

Referéncia A

ANA BEATRIZ SILVA FERREIRA a), b), d), e) f), h)
CATARINA ALMEIDA TEIXEIRA e), ), h)
EDUARDO ANTONIO DE CARVALHO GONCALVES d), ), h)
HUGO ANDRE PEIXOTO CARNEIRO DOS SANTOS i)
MARIA DO CARMO SA DE BRITO i)
MARIA ISABEL ESTEVES AIRES ROSA i)
MARIA JOSE GUERRA DOS SANTOS i
NOEMIA MARIA ARAUJO MARIANO TEIXEIRA i)
TANIA VANESSA MOURAO DA SILVA a), e)f)

Referéncia B

ADELINO RICARDO CORREIA PEREIRA d), f)
DINA DE NAZARE BRANCO FERNANDES e)
MARIA JOSE ROCHA AZEVEDO DA SILVA f)
PAULA SUSANA TEIXEIRA BORGES e), )
TANIA VANESSA MOURAO DA SILVA a), e)f)
VICTOR JORGE SILVA RAFAEL b), f), h)
VILMA MONICA FERNANDES DOS SANTOS f)
a) Nao apresenta relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em

b)
c)
d)

e)

situac&o de valorizagéo profissional (requisito geral de admiss&o, conforme 6.1 — Bolsa de Emprego
Publico)

Nao apresenta o formulério, devidamente datado e assinado (conforme 11.3 — Bolsa de Emprego
Publico)

Nao apresenta fotocopia legivel do certificado de habilitagdes (conforme 11.3 alinea a) — Bolsa de
Emprego Publico)

Nao apresenta comprovativos das agbes de formagéo frequentadas e relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho (conforme 11.3 alinea b) — Bolsa de Emprego Publico)

Nao apresenta declaracdo emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devidamente
autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que
detém, a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas e a avaliagéo de desempenho
(quantitativa e qualitativa) obtida nos biénios 2017/2018, 2019/2020 e 2021/2022 ou a declaragéo da
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sua inexisténcia, bem como a indicacdo da posi¢do remuneratéria de que seja detentor (conforme
11.3 alinea c¢) — Bolsa de Emprego Publico)

f) Nao apresenta declaragdo emitida pelo Servico a que o candidato se encontra afeto, devidamente
autenticada e atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer (conforme 11.3
alinea d) — Bolsa de Emprego Ptiblico)

g) Curriculo profissional detalhado e atualizado, elaborado, de preferéncia, em modelo europeu, sendo
que pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos
referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados (conforme 11.3 alinea e) — Bolsa de Emprego Publico)

h) Nao apresenta declaracéo assinada pelo candidato, sobre a protegdo de dados, para efeitos de
tratamento dos seus dados pessoais contidos no formulario de candidatura ao procedimento
concursal e no curriculum vitae (conforme 11.3 alinea f) — Bolsa de Emprego Publico)

i) N&o cumpre o requisito especifico: Nivel habilitacional para a referéncia a que se candidata
(conforme 6.2 — Bolsa de Emprego Ptiblico)

Nos termos do n° 4 do artigo 16.° e do n° 1 do artigo 6.° da Portaria n° 233/2022 de 09 de
setembro, e artigos 121.° e 122.° do Codigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os
candidatos excluidos acima identificados para se pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis a contar
da notificagdo da presente lista, sobre a intencéo de exclusio.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagéo por parte do juri
deveréo ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito de
participacao dos interessados.

O Formulario para o exercicio do direito de participacdo dos interessados encontra-se disponivel
em www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o endereco: ISS-DRH-
Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o “Aviso (extrato) n.°
3039/2024, Referéncia DRH/TS/12/2023”, devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo
fixado, findo o qual ndo sera o mesmo considerado.

O juri

— Cer

Presidente
Antoénio Eduardo Ferreira Gomes de Sousa

=

\\%gal Efetivo

Domingos Fernando Vilela Costa

-

-

\/ogal Efetivo
Alfredo Manuel Moreiras Nogueira
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